¢
< »
Académie

Francois-Labelle

Enseignant.e volant.e - continuité pédagogique

Mandat annuel a temps plein, avec possibilité de renouvellement
Année scolaire 2026-2027
Entrée en fonction : 19 ao(it 2026

Un réle clé au coeur de notre organisation scolaire

L’Académie Francois-Labelle est a la recherche d’un.e enseignant.e suppléant.e de premier choix
pour 'année scolaire 2026-2027. Cette personne jouera un role central dans la continuité des
services éducatifs, la stabilité des équipes pédagogiques et la qualité de ’encadrement offert aux
éléves du primaire.

Il s’agit d’un mandat annuel a temps plein, pouvant étre renouvelé, qui s’adresse a une personne
engagée, polyvalente et professionnelle, désireuse de s’investir pleinement dans un milieu scolaire
structuré, humain et dynamique.

A propos de ’Académie Francois-Labelle

Depuis plus de 30 ans, ’Académie Francgois-Labelle se distingue par son engagement envers la
réussite éducative, le bien-étre des éleves et la qualité des relations humaines. Offrant le
programme primaire du Baccalauréat International depuis plus de 25 ans, I’école accueille plus de
540 éléves dans un environnement rigoureux, bienveillant et stimulant.

Nature du mandat
L’enseignant.e suppléant.e de premier choix est engagé.e a temps plein pour I’année scolaire

2026-2027, dans le cadre d’un mandat annuel avec possibilité de renouvellement, selon les besoins
de 'organisation et la satisfaction des parties.

Le mandat correspond a une tache garantie a 100 % (200 jours) et vise a assurer une présence
constante et une grande flexibilité afin de répondre efficacement aux besoins de suppléance.




A ce titre, la personne retenue devra notamment :

Etre présente a I’Académie chaque jour de classe et disponible pour effectuer des
remplacements a la journée, a court, moyen ou long terme, selon les besoins;

Assurer une continuité pédagogique de qualité lors des absences du personnel enseignant ;
En I’absence de suppléance, offrir du soutien pédagogique, de ’laccompagnement aux
éléves ou toute autre tache liée aux services éducatifs, selon les besoins déterminés par la
direction;

Participer, sur convocation, aux journées pédagogiques et a certaines activités
institutionnelles ;

Respecter les lois, reglements, politiques internes et la convention collective en vigueur.

Profil recherché

Nous recherchons une personne qui se démarque par:

Un engagement réel envers I’éducation et le développement global des éléves ;

Une grande capacité d’adaptation, de polyvalence et un sens aigu des responsabilités ;
Des compétences pédagogiques solides et une approche bienveillante de la gestion de
classe;

D’excellentes habiletés de collaboration et un professionnalisme constant ;

Une volonté de s’impliquer activement dans la vie de I’école.

Exigence:

Détenir un brevet d’enseignement valide au Québec ou étre Iégalement admissible a
I’enseignement.

Conditions d’emploi

Mandat annuel a temps plein (100 %) — 200 jours par année

Entrée en fonction : 19 ao(t 2026 ;

Possibilité de renouvellement du mandat

Reléve pour des postes de titulaires a venir

Horaire quotidien habituel : 8 h 10 a 15 h 45, incluant la pause du diner, en I’absence de
suppléance

Salaire et avantages sociaux selon les dispositions de la convention collective en vigueur
Acces aux assurances collectives

Priorité accordée a I’ensemble des remplacements disponibles




Pourquoi joindre notre équipe ?

En rejoignant ’Académie Frangois-Labelle, vous intégrez un environnement éducatif chaleureux,
inspirant et mobilisé€ autour de I’éléve. Nous vous offrons :

Un milieu de travail chaleureux et bienveillant, ol chaque membre de I’équipe est valorisé.

Des classes modernes, bien équipées et climatisées, offrant des conditions idéales pour

innover et enseigner avec passion.

e Une culture organisationnelle qui favorise I'innovation, la collaboration et le plaisir au
quotidien, tant pour les éléves que pour les enseignants.

e Une perspective d’évolution professionnelle, incluant la possibilité de permanence.

e Une flexibilité appréciable lors des journées pédagogiques et des périodes libres,

permettant un équilibre entre vos besoins professionnels et personnels.

Pour postuler : Envoyez votre CV et une lettre de présentation avant le 20 mars 2026 a

Mme Laurianne Lapointe, secrétaire d’école, a I’adresse suivante
laurianne.lapointe@academiefrancoislabelle.qc.ca
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